Van het bestuur

Afscheid

Voor de laatste keer een voorwoord van Jaap en mij samen in deze nieuwsbrief. Voor
één keertje kijken we niet alleen naar het afgelopen schooljaar, maar naar alle mooie en
soms moeilijke dingen die de afgelopen vierenhalf jaar - mijn tijd bij SOOOG - voorbij
zijn gekomen.

Zoals het lerarentekort. Of corona, waarmee mijn tijd hier begon. Maar ook de sterke
verbindingen die tussen scholen zijn gelegd. Het samen leren, de professionele leer-
gemeenschappen, ons nieuwe strategische beleid. Er zijn zo veel mooie ontwikkelingen
waar de komende jaren aan verder gewerkt wordt en ik heb er alle vertrouwen in dat
we daar met elkaar een heel stevige basis voor hebben gelegd.

Dat vertrouwen heeft ook de onderwijsinspectie, zo bleek in haar laatste rapport,
waarin ze alle kwaliteitsstandaarden op bestuursniveau met de hoogste beoordeling:
‘Goed’, waardeert en onder andere schrijft dat ze bij ons als bestuur ‘een opvallend
grote mate van deskundigheid, professionaliteit, betrokkenheid en kwaliteitsbewustzijn
ziet, die doorwerkt in de onderwijskwaliteit en de financiéle stabiliteit van de scholen’.

Ik heb een hele mooie tijd gehad binnen SOOOG. Onderwijs is voor een regio en de
kansen van kinderen in die regio zo ontzettend belangrijk en ik ben heel trots dat ik
daaraan heb bijgedragen. Ik heb heel fijn samengewerkt
met zowel medewerkers als u als ouders. Ik ga SOOOG, en
daarmee bedoel ik de mensen, want zij zijn de organisatie,
zeker missen.
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En nu, stiekem, nog een extra
woordje van Jaap, richting Janny:

Janny, dank namens ons allemaal - kinderen ouders en medewerkers
- voor alles wat je de afgelopen 4,5 jaar hebt bijdragen aan inspiratie,
bloei, enthousiasme, empathie, groei en nieuw elan voor SOOOG.

Samen vormden we het hoofd en het hart van deze stichting. We
wisten waar onze kracht lag: jij wat meer het hart, ik wat meer het
hoofd. In gesprek wisten we beiden altijd te verbinden. Dank dat ik
dit samen met je mocht doen en dat onze samenwerking - samen
met alle medewerkers, geledingen en scholen - heeft gebracht wat je
hiervoor zo mooi hebt beschreven.

Er zullen ongetwijfeld momenten komen dat we je gaan missen.

Als klankbord, om even een praatje te maken. En bovenal de lach,
het vingertje en de charmante wijze waarop je feedback kunt geven.
Een dag niet gelachen is een dag niet geleefd. Ach we zijn ook maar
passanten... opvang, onderwijs en passende zorg voor kinderen gaat
voort.

Tot slot. Janny, Je hebt in de afgelopen jaren verschillende wensen
met ons gedeeld. Eén van de die wensen hebben we vertaald naar
een mooi cadeau dat je ‘afscheid en sprong’ naar een nieuwe fase en
nieuwe uitdaging in je leven symboliseert.

Wij wensen je heel veel plezier (en positieve
spanning) bij de Tandemsprong die je gaat
maken! We zien de foto’s graag tegemoet!

Hartelijke groet,
Jaap

Jaap Hansen

Webinar voor ouder(s)/verzorger(s)
Help! Mijn kind is online!

De digitale wereld is voor kinderen steeds meer
de wereld waar het gebeurt. Dit biedt mogelijk-
heden, maar soms ook zorgen. Wat doen kinde-
ren nou precies online? Wat maakt deze wereld
zo verslavend en wat zijn de gevaren? Hoe ga je
hiermee om als ouder? Welke grenzen stel je,
waar kijk je mee en hoe ga je om met bijvoor-
beeld leeftijdsindicaties of klasgenoten die iets
al wel mogen? Hoe kom je in contact zonder in
het ‘gevecht’ te geraken?

Tijdens dit interactieve webinar gaat Laurens
Veltman van Digital Awareness op deze onder-
werpen in. Vanuit eigen ervaringen en theorie
laat hij zien hoe het komt dat kinderen zichzelf
gemakkelijk verliezen in de digitale wereld,
waarom het als ouder soms lastig is ze te berei-
ken en geeft hij praktische handvatten om in
contact te komen en bij te sturen. Het webinar is
zeker ook voor ouders van jonge kinderen! Als
er geen problemen zijn lijkt er vaak geen nood-
zaak te zijn, maar juist een goede basis voor-
komt problemen of gedoe op een later moment.

De inhoud wordt mede bepaald door aan te
sluiten op vragen van ouders, dus eigen inbreng
is welkom! Tijdens de webinar geeft Laurens
antwoord op onder andere de volgende vragen:

1. Hoe werkt het (kinder)brein en waarom is het
z0 gevoelig voor social media en games?

2. Wat zijn de meest voorkomende digitale
verleidingen en hoe werken deze?

3. Welke gevaren komen kinderen online tegen
en hoe ga je hier als ouder mee om?

4. Waarom kun je als ouder soms lastig tot je
kind doordringen en hoe kan dit anders?

5. Hoe begeleid je kinderen om veilig hun weg
te vinden in alles dat ze online tegenkomen?

De webinar wordt op woensdag
16 oktober van 19.30 uur tot 21.00 uur

live aangeboden via

De webinar is tot woensdag 23 oktober terug
te kijken. U kunt kosteloos deelnemen aan de
webinar!



http://www.digitalawareness.nl/sooogouders
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Aanstelling directeur
Onderwijs & Personeel

De Raad van Toezicht heeft, als gevolg van de
pensionering van het lid van CvB, in goed over-
leg met het management en de GMR het CvB
gevraagd een organisatiewijziging voor te berei- |
den richting een éénhoofdig bestuur. Medio het
volgende schooljaar zal daarover definitief een
besluit worden genomen. Vooruitlopend op
deze organisatiewijziging is besloten, voorals-
nog voor 1jaar, een directeur Onderwijs &
Personeel, ter vervanging van de werkzaam-
heden van het lid van het College van bestuur, aan te stellen.

Mischa Stolk

We zijn blij en trots jullie te kunnen berichten dat het CvB, op basis van een
unaniem advies van de benoemingsadviescommissie, heeft besloten om
Mischa Stolk, de huidige directeur van Kindcentrum Oosterschool en Kind-
centrum Westerschool, te benoemen als directeur Onderwijs & Personeel
voor in eerste instantie een periode van 1jaar. Mischa Stolk gaat nauw
samenwerken met bestuurder Jaap Hansen.

Van de GMR

SOOOG heeft een Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR).
De GMR houdt zich bezig met dingen die belangrijk zijn voor de scholen
binnen SOOOG. De GMR is dit schooljaar gestart in een compleet nieuwe
samenstelling. Aan het begin van het schooljaar bestonden we uit slechts
4 leden. Gelukkig hebben we inmiddels een (bijna) volledige bezetting, de
GMR bestaat nu uit de volgende leden:

Personeelsgeleding: Oudergeleding:

* Annet Kriessan * Femke Hijlkema
* Josan Huisman * Chantal Postma
* Geralda Mulder- Hamminga (voorzitter) + Stephan Lokken

Secretariaat: + Sifra Veenema

* Nathalie Berends

Maandelijks vergaderen wij in deze samenstelling over onderwerpen en
documenten die alle scholen betreffen. We geven instemming of advies,
dit is echter maar een klein onderdeel. Binnen de GMR hebben wij allerlei
expertises en daarom proberen wij vooral mee te denken met het CvB,
zodat uiteindelijk de keuzes die gemaakt worden breed gedragen zijn.

Het CvB sluit maandelijks bij een gedeelte van de vergadering aan.

Vanaf volgend schooljaar zullen, in wisselende samenstelling, ook twee
leden van het management team aansluiten bij de GMR vergadering.
Verder vergaderen we twee keer per jaar met de Raad van Toezicht (RvT).
We bespreken dan de onderwerpen die aan bod zijn gekomen gedurende
het schooljaar. De samenwerking met de MR’en vinden wij erg belangrijk.
De MR’en zijn onze ogen en oren vanuit de verschillende scholen. We sturen
daarom niet alleen de notulen naar de MR’en, maar ook organiseren we
jaarlijks een informatiebijeenkomst. Op deze informatiebijeenkomsten is
ook een moment waarop de GMR en de MR’en met elkaar van gedachten
kunnen wisselen. Volgend schooljaar zullen een aantal leden van de GMR
ook een MR vergadering bijwonen.

We kijken er naar uit om volgend schooljaar, samen met het CvB, de MR’en,
het managementteam en de RvT, tot een succes te maken.

En dan is het
20mervakantie!



https://www.facebook.com/people/SOOOG/100089726741766/
https://www.linkedin.com/company/stichting-openbaar-onderwijs-oost-groningen/?originalSubdomain=nl

